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Basiskaart leren leren groep 1 

Wie in deze wereld mee wil, moet meer dan alleen vakbekwaam zijn. Hij moet ook flexibel zijn, inventief, kunnen samenwerken Bovendien wordt er steeds meer een beroep gedaan 
op het zelfstandig leervermogen van mensen om ‘bij te blijven’. Mensen moeten hun leven lang leren. En dat kan enkel als je zelfstandig hebt leren leren. 

Doelen Didactisch en pedagogisch handelen van de leerkracht Leertijd 

Taakaanpak 
Luistert en kijkt naar de uitleg van een opdracht in een één op één situatie 
Wijst aan waar hij moet beginnen 
Gaat zorgvuldig met materialen om 
Blijft rustig als hij een fout maakt. 
Voert een simpele enkelvoudige taak uit 
Hulp vragen 
Vraagt hulp aan verschillende volwassenen (de leerkracht, een overblijfkracht) 
Hanteert de afgesproken regel om hulp te vragen (naar tafel van leerkracht 
lopen, vinger opsteken) 
Wacht rustig enkele minuten op hulp wanneer de leerkracht heeft aangegeven 
dat hij zo komt 
Wacht rustig totdat de leerkracht aangeeft dat 
hij aan de beurt is 
Zelfstandig (door) Werken 
Voert een korte, voorgestructureerde  
opdracht uit en maakt  
die af zonder te stoppen  
Samenwerken 
Voert met een mede- 
leerling een opdracht  
uit  
Reflectie op werk 
Is trots op een taak die hij heeft afgerond 
Vertelt wat hij die ochtend/middag heeft gedaan 
Geeft tijdens een activiteit aan dat hij het (te) moeilijk vindt  

Didactisch handelen  
In de  groep zijn er picto’s  die de leerling handvat geven in hoe zij zich 
zelfstandig kunnen gedragen. In de studiedagen over opbrengstgericht werken 
zal deze werkwijze verder worden ontwikkeld. 
Pedagogisch handelen 
De leerkracht neemt de tijd om met kinderen te praten over de voortgang van 
het werk  
De leerkracht neemt de tijd om kinderen waardering bij te brengen voor hun 
schoolspullen  
De leerkracht creëert een leeromgeving waarin de leerlingen zelfstandig 
kunnen werken en spelen. 
De leerkracht biedt  een omgeving waarin de leerlingen gestimuleerd worden 
om taal te gebruiken en te communiceren.  
De leerkracht biedt  een veilige leeromgeving onder andere door het 
benoemen van positieve kwaliteiten en de kracht van leerlingen en het 
begeleiden van sociale interacties en het benoemen van emoties.  
De leerkracht biedt  een veilige omgeving waarin de leerlingen leren omgaan 
met zijn beperking en mogelijkheden. 
De leerkracht biedt  een leeromgeving waarin de leerlingen succes ervaart  
De leerkracht biedt  een uitdagende leeromgeving, door leerlingen aan te 
spreken in de zone van de naaste ontwikkeling waar het kan en een gedoseerd 
aanbod van materiaal.  
De leerkracht biedt  een leeromgeving waarin  de leerlingen 
medeverantwoordelijk zijn voor hun eigen leerproces. 

Leren leren is 
geen vak op zich, 
het moet continu 
geïntegreerd 
worden. 
Wat wij leerlingen 
bijbrengen zijn 
inzichten, 
strategieën en 
attitudes die 
daarbij helpen. 
Dat doen we 
preventief (dus 
niet alleen als het 
misgaat), 
geïntegreerd 
binnen alle 
vakken, continu, 
concentrisch en 
gradueel: 
Leren leren  is 
breder dan school 
alleen, ook 
ouders moeten in 
dit proces worden 
meegenomen. 

Klassenmanagement 
Klassenmanagement is de manier waarop een leerkracht zijn onderwijs organiseert. Succesvol klassenmanagement is eerder het nemen van maatregelen om problemen te 
voorkomen, dan door de manier waarop een leerkracht handelt als het al misgegaan is. 
De leerkracht organiseert het onderwijs zo dat alle leerlingen voldoende aandacht en tijd krijgen om te leren.  
De leerkracht zorgt voor een veilige (leer)omgeving en werkt volgens de principes van de Vreedzame school. Waarin de leerlingen een stem geven en actief aanspreken op hun 
verantwoordelijkheid voor de schoolgemeenschap en de samenleving. 
De leerkracht sluit aan bij de onderwijsbehoeften van de leerlingen. 
De leerkracht reageert duidelijk en consequent en evenwichtig. 
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De leerkracht leert de leerlingen dat zijzelf verantwoordelijk zijn voor hun eigen leerproces. 
De leerkracht zorgt voor regels en maakt afspraken met de leerlingen. 
De leerkracht heeft zijn klaslokaal effectief inrichting. De inrichting van het lokaal straalt rust uitstraalt en draagt bij aan het werkklimaat in de klas.   
Denk daarbij aan: De ruimte voor instructie. Zorg voor een geschikte plek van de instructietafel, de looproute. Zorg ervoor dat de looproute, die de leerlingen nemen om materialen te 
pakken of naar de toilet te gaan, de looproute van de leerkracht zoals in Protocol Zelfstandig werken Taalplein met GIP en STOPLICHT, is afgesproken. 

Onderwijskundige evaluatie 
Inschaling en observaties in de klas en de vaardigheden die de leerling beheersen wel of niet, wordt in het opp beschreven. 
In gesprek met ouders wordt verteld hoe er gewerkt wordt aan de bovenstaande doelen, dit zodat ouders hier ook aan kunnen werken. 

 

http://www.wij-leren.nl/instructietafel.php

